
ตอนที่ 1 : ชื่อโครงการ
โครงการพัฒนาผู้ นำนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

ตอนที่ 2 : ผู้ รับผิดชอบโครงการ

  รายชื่อผู้ รั บผิดชอบ สถานะ

นาย สมศักดิ์  กันถาด ผู้ รั บผิดชอบหลั ก

ตอนที่ 3 : หน่วยงานที่รับผิดชอบ

  รายชื่อหน่วยงาน สถานะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ หน่วยงานหลั ก

ตอนที่ 4 : หลักการแหละเหตุผล
     องค์การนักศึกษา เป็ นส่วนหนึ่งของการผลักดัน สนับสนุนให้ การพัฒนานักศึกษาเป็ นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทางองค์การนักศึกษา จึงได้ เล็งเห็นว่าการจัดโครงการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ จะมีส่วนสำคัญที่จะช่วยในการผลักดันให้ นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ได้ ทำกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้ านต่างๆ อาทิ ด้ าน
กีฬา ด้ านดนตรี ด้ านความเป็ นผู้ นำ รวมไปถึงส่งเสริมความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ ศาสนา และกลุ่มนักศึกษาที่มีความสามารถในด้ านต่างๆ เพื่อก่อให้ เกิดความรัก ความสามัคคีทั้ งในหมู่นักศึกษา
ด้ วยกันเอง นักศึกษากับบุคลากร และนักศึกษากับชุมชน มีการเปิดพื้นที่ให้ นักศึกษาได้ มีพื้นที่แสดงออกความสามารถของตนเองอย่างถูกต้ องและเป็ นประโยชน์ ทั้ งต่อตนเองและสังคม รวมไปถึงเรื่อง
การส่งเสริมให้ เกิดการสร้ างอาชีพ สร้ างรายได้ ระหว่างเรียนจากผลผลิตที่ได้ จากการเรียนของนักศึกษา

ตอนที่ 5 : วัตถุประสงค์

วั ตุประสงค์

1. เพื่อสร้ างและพัฒนานักศึกษาให้ เป็ นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีความเป็ นผู้ นำ

2. เพื่อให้ นักศึกษารู้ บทบาทหน้ าที่ในฐานะการเป็ นนักศึกษาสู่การเป็ นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ

ตอนที่ 6 : สรุปผลการดำเนินการ

กิจกรรมพัฒนาผู้ นำ
จากการอบรมการพัฒนาผู้ นำนักศึกษา หลังจากการอบรมนักศึกษามีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับการทำโครงการและมีทักษะในการเป็ นผู้ นำมากขึ้นทั้ งในด้ านของวิธีคิดและการแสดงออก นักศึกษา
สามารถนำความรู้ ที่ได้ ไปปรับใช้ กับการเป็ นผู้ นำในสาขาวิชาของตนเอง รวมถึงการนำมาใช้ ในการพัฒนาองค์กรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอีกด้ วย ไม่ว่าจะเป็ นชมรม สาขาวิชา องค์การนักศึกษาสภา
นักศึกษา เป็ นต้ น

ตอนที่ 7 : ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

1. เพื่อสร้างและพั ฒนานั กศึกษาให้เป็ นบุคคลที่มี ความรู้ ความสามารถและมีความเป็ นผู้ นำ  

จากกิจกรรมที่จัดขึ้น นักศึกษาได้ รับความรู้  ความเข้ าใจ เกิดทักษะการทำงาน มีกระบวนการความคิด สามารถนำไปปรับใช้ และเกิดประโยชน์ต่อการทำงานทั้ งปัจจุบันและอนาคต

2. เพื่อให้นั กศึกษารู้ บทบาทหน้าที่ในฐานะการเป็ นนั กศึกษาสู่การเป็ นพลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ  

จากกิจกรรมทำให้ นักศึกษารับรู้ บทบาทหน้ าที่ในฐานะการเป็ นนักศึกษาที่ดี สู่การเป็ นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ เกิดกระบวนการความคิดที่เป็ นลำดับขั้ นตอน เกิดควาตระหนักรู้  สู่การพัฒนาและนำ
ไปปรับใช้ ได้ ทั้ งในปัจจุบันและอนาคต

ตอนที่ 8 : รายงานผลความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด

ผลผลิต : ทั กษะด้านผู้ นำของนั กศึกษามหาวิทยาลั ยแม่โจ้-แพร่ฯ  

ตั วชี้วั ด ประเภท หน่วยนั บ เป้ าหมาย ผลลั พธ์ ความสำเร็จ
จำนวนผู้ เข้ าร่วมโครงการ
 เอกสารประกอบตั วชี้วั ด
รายชื่อผู้ นำนักศึกษา (openFile.aspx?id=NjYyMjQz)

เชิงปริมาณ คน 50 59 100

ร้ อยละของผู้ เข้ าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้ าใจด้ านภาวะผู้ นำเพิ่มขึ้น
 เอกสารประกอบตั วชี้วั ด
ร้ อยละความพึงพอใจพัฒนาผู้ นำ (openFile.aspx?id=NjYyNDAz)

เชิงปริมาณ ร้ อยละ 70 95 100

ร้ อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ าร่วมโครงการ
 เอกสารประกอบตั วชี้วั ด
ร้ อยละความพึงพอใจพัฒนาผู้ นำ (openFile.aspx?id=NjYyNDAz)

เชิงคุณภาพ ร้ อยละ 80 92 100

รวม        100.00

ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามตั วชี้วั ดมีค่าเท่ากั บ 100.00

ตอนที่ 9 : รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
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ผลผลิต : ทั กษะด้านผู้ นำของนั กศึกษามหาวิทยาลั ยแม่โจ้-แพร่ฯ

กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบั ติ การเพื่อพั ฒนาด้านภาวะผู้ นำให้แก่ผู้ นำนั กศึกษา/ตั วแทน/ประธานสาขาวิชา

ค่าตอบแทน

รายการ จำนวนเงิ น รายการ จำนวนเงิ น

1. 1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1
คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 เป็ นเงิน 900 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1 คน ๆ
ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ300 เป็ นเงิน 900 บาท

1,800.00 1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1 คน
ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 300 เป็ นเงิน 900 บาท 2. ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาคปฏิบัติ (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ300
เป็ นเงิน 900 บาท

1,800.00

รวม 1,800.00 รวม 1,800.00

ค่าใช้สอย

รายการ จำนวนเงิ น รายการ จำนวนเงิ น

2. 1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ละ 70 บาท เป็ น
เงิน 2,100 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30
บาท เป็ นเงิน 1,800 บาท

3,900.00 1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ละ 70 บาท เป็ น
เงิน 2,100 บาท 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 30 คน ๆ ละ
2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็ นเงิน 1,800 บาท

3,900.00

รวม 3,900.00 รวม 3,900.00

ค่าวั สดุ

รายการ จำนวนเงิ น รายการ จำนวนเงิ น

3. 1. ค่าวัสดุสำนักงาน เป็ นเงิน 540 บาท 540.00 1. ค่าวัสดุสำนักงาน เป็ นเงิน 540 บาท 540.00

รวม 540.00 รวม 540.00

กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบั ติ การเพื่อพั ฒนางานองค์การนั กศึกษา

ค่าตอบแทน

รายการ จำนวนเงิ น รายการ จำนวนเงิ น

4. 1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1
คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 เป็ นเงิน 1,800 บาท
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1 คน ๆ
ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 เป็ นเงิน 1,800 บาท

3,600.00 1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคบรรยาย (บุคลากรของรัฐ) จำนวน 1 คน
ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 300 เป็ นเงิน 1,800 บาท

1,800.00

รวม 3,600.00 รวม 1,800.00

ค่าใช้สอย

รายการ จำนวนเงิ น รายการ จำนวนเงิ น

5. 1. ค่าใช้ จ่ายในการเดินทาง
1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 2 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 240 เป็ นเงิน 960
บาท
1.2 ค่าพาหนะ เป็ นเงิน 2,000 บาท
2. ค่าอาหารเช้ า จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จำนวน 1
วัน เป็ นเงิน 800 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท
จำนวน 2 วัน เป็ นเงิน 2,000 บาท
4. ค่าอาหารเย็น จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท จำนวน 1
วัน เป็ นเงิน 1,200 บาท
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25
บาท จำนวน 2 วัน เป็ นเงิน 2,000 บาท

8,960.00 1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท
จำนวน 1 วัน เป็ นเงิน 1,000 บาท
2. ค่าอาหารเย็น จำนวน 20 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 60 บาท จำนวน 1
วัน เป็ นเงิน 1,200 บาท
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25
บาท จำนวน 1 วัน เป็ นเงิน 1,000 บาท

3,200.00

รวม 8,960.00 รวม 3,200.00

ค่าวั สดุ

รายการ จำนวนเงิ น รายการ จำนวนเงิ น

6. 1. ค่าวัสดุสำนักงาน เป็ นเงิน 1,200 บาท 1,200.00 1. ค่าวัสดุสำนักงาน เป็ นเงิน 1,200 บาท 1,200.00

รวม 1,200.00 รวม 1,200.00

ตอนที่ 10 : ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ

ช่วงเวลาตามแผน ช่วงเวลาดำเนินงานตามจริง

 15/07/2567  - 30/09/2567 10/08/2567  - 11/08/2567

ตอนที่ 11 : ภาพประกอบการทำโครงการ  
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ตอนที่ 12 : เอกสารอ้ างอิงอื่นๆ (เช่น รายชื่อผู้ เข้ าร่วม, รายงานผลฉบับสมบูรณ์, เอกสารตั้ งเบิก เป็ นต้ น)

  รายการเอกสารประกอบ

รายชื่อผู้ นำนักศึกษา (openFile.aspx?id=NjYyMjQz)

ตอนที่ 13 : ผู้ ลงนามความรับรองผล

(นายสมศักดิ์ กันถาด )
ผู้ บันทึกข้ อมูล

(นางธนันธรณ์ วุฒิญาณ )
ผู้ ตรวจแผนระดับหน่วยงาน

(อาจารย์ ดร.ศุกรี อยู่สุข )
ผู้ อนุมัติ

(นายสมศักดิ์ กันถาด )
ผู้ เสนอโครงการ

(ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา วัฒนนภาเกษม )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน (เพิ่มเติม)
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